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2Datum / Name über Dialogfeld: Einfügen --> Kopf/Fußzeile eintragen

 SOEP

 n ~ 30.000; jährlich

 Fragen: tatsächliche, vereinbarte, gewünschte Arbeitszeit

 Mikrozensus

 1%-Stichprobe; jährlich; Auskunftspflicht

 Fragen: tatsächliche Arbeitszeit, Wunsch nach Veränderung (nicht obligatorisch)

 BAuA-Arbeitszeitbefragung

 n ~ 11.000; alle 2 Jahre; repräsentativ für Erwerbstätige > 10 Std.

 Fragen: vereinbarte Arbeitszeit, gewünschte Arbeitszeit

Datenquellen



 Tobsch et al. (2018)

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



4Datum / Name über Dialogfeld: Einfügen --> Kopf/Fußzeile eintragen

 Filterfrage (Verkürzung/Verlängerung gewollt?)

 Freiwilligkeit vs. Auskunftspflicht

 Interviewmethode

 Altersgrenzen

 Tatsächliche vs. Vereinbarte Arbeitszeit

 Position im Fragebogen

 Formulierung, Hinweis auf Änderungen des Verdienstes

Methodische Unterschiede



 Schäfer (2018) auf 
Basis von SOEP v33.1

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



 Backhaus et al. 
(2020) auf Basis von 
BAuA-
Arbeitszeitbefragung

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



 destatis
Pressemitteilung v. 
25.11.2020

 3,5% mit 
Verkürzungswunsch

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



 Hellwagner et al. 
(2022) auf Basis von 
SOEP v37

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



 Behringer et al. 
(2025) auf Basis von 
SOEP v39

 Braun: gewünscht

 Blau: tatsächlich

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



 Abhängig Beschäftigte ohne Auszubildende, Personen in Ausbildung, 1-Euro-Jobs

 Basis SOEP v40.1
n = 11.452

 64% mit 
Verkürzungswunsch

 24% ohne Differenz

 12% mit 
Verlängerungs-
wunsch

 36% zwischen 
+/- 2 Std./Woche

Kürzere oder längere Arbeitszeiten?



 Hammermann/
Schäfer auf Basis von 
SOEP v38

 Rückgang bei 
Jüngeren vor allem 
im unteren 
Stundenlohnsegment 
und bei Helfern

Arbeitszeitwünsche im Zeitverlauf



 Verlängerungs-
wunsch 
aufrechterhalten: 
50% nach 1 Jahr, 
38% nach 3 Jahren

 Aber 30% bereits 
wieder mit 
Verkürzungswunsch

Schäfer (2018) auf 
Basis von SOEP v33.1

Werden Arbeitszeitwünsche realisiert?



 Verlängerungs-
wunsch 
aufrechterhalten: 
27% nach 2 Jahren

 Verkürzungswunsch 
aufrechterhalten:
69% nach 2 Jahren

Kötter/Backhaus 
(2025) auf Basis von 
BAuA-
Arbeitszeitbefragung 
2023

Werden Arbeitszeitwünsche realisiert?



 BAuA (2018) auf 
Basis von BAuA-
Arbeitszeitbefragung 
2017

Gründe für Arbeitszeitdiskrepanzen



 BAuA (2018) auf 
Basis von BAuA-
Arbeitszeitbefragung 
2017

Gründe für Arbeitszeitdiskrepanzen



 Schäfer/Stettes 
(2025) auf Basis von 
IW-Beschäftigten-
befragung 2025

Endogenität von Arbeitszeitwünschen


