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Datenquellen

> SOEP
» n ~ 30.000; jahrlich

» Fragen: tatsachliche, vereinbarte, gewiinschte Arbeitszeit

» Mikrozensus
» 1%-Stichprobe; jahrlich; Auskunftspflicht
» Fragen: tatsachliche Arbeitszeit, Wunsch nach Veranderung (nicht obligatorisch)

» BAuA-Arbeitszeitbefragung
» n~11.000; alle 2 Jahre; reprasentativ fur Erwerbstatige > 10 Std.

» Fragen: vereinbarte Arbeitszeit, gewlinschte Arbeitszeit

M Datum / Name Uber Dialogfeld: Einfigen --> Kopf/FuRzeile eintragen 2



Kirzere oder langere Arbeitszeiten?

Tobsch et al. ( 201 8) Tabelle 1: Verteilung der Arbeitszeitwiinsche — Stand der Forschung

Filterfrage, Freiwilligkeit der Beantwortung
bei Verkirzung, alle Erwerbstatigen im Alter

Rengers (2015) R 2 7. 91 von 15 bis 74 Jahre (ILO-Erwerbskonzept),
2014 I8 "
Erfassung der Arbeitszeiten in vollen
Stunden
Filterfrage, abhangig Beschaftigte in
Betrieben mit mindestens 11
sozialversicherungspflichten oder
Fischer et al. IAB 25 14 64 geringfigig Beschaftigten * (Differenz zu
(2015) 2014 tatsachlicher Arbeitszeit, Hinweis auf
Bericksichtigung von
Sozialversicherungspflicht und
Steuerabgaben)
Populationsabgrenzung und Rundung der
Holst/Bringmann SOEP 30 18 52 Stunden in Anlehnung an Rengers (2015),
(2016) 2014 Altersabgrenzung: 18 bis 74 Jahre (Differenz
zu vereinbarter Arbeitszeit)
Teil-Filterfrage, abhangig Beschaftigte mit
BAUA mindestens 10 Stunden pro Woche
B (2058 2015 e = = tatsachlicher Arbeitszeit im Alter von 15 bis
65 Jahren"
Populationsabgrenzung und Rundung der
Holst/Bringmann SOEP 50 12 38 Stunden in Anlehnung an Rengers (2015),
(2016) 2014 Altersabgrenzung: 18 bis 74 Jahre (Differenz

2u tatsachlicher Arbeitszeit)

in Anlehnung an Holst/Wieber (2014),

abhangig Beschaftigte im Alter von 16 bis 64
57 17 26 Jahren, Erfassung der Arbeitszeiten mit

einer Kommastelle (Differenz Zu

tatsachlicher Arbeitszeit)

Holst/Bringmann SOEP
(2016) 2014

Quelle: eigene Darstellung




Methodische Unterschiede

» Filterfrage (Verkirzung/Verlangerung gewollt?)
» Freiwilligkeit vs. Auskunftspflicht

» Interviewmethode

» Altersgrenzen

» Tatsachliche vs. Vereinbarte Arbeitszeit

» Position im Fragebogen

> Formulierung, Hinweis auf Anderungen des Verdienstes

M Datum / Name Uber Dialogfeld: Einfigen --> Kopf/FuRzeile eintragen
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Kirzere oder langere Arbeitszeiten?

Schafer (2018) auf WPT insch d s chlich beitszei ,
Basis von SOEP v33.1 Abweichung der gewunschten von der tatsachlichen Arbeitszeit Abbildung 1

bei verschiedenen Schwellenwerten
Anteile der Arbeitnehmer in Prozent, 2016

B Mindestens ... Stunden weniger M Genau richtig (+/- ... Stunden) ™ Mindestens... Stunden mehr

5,0 39 52
4,0 42 a7
2.5 46 40
1.5 54 31
Uber null 57 27
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Lesehilfe: 39 Prozent der Arbeitnehmer wollen mindestens 5 Stunden weniger arbeiten, 9 Prozent wollen mindestens
5 Stunden mehr arbeiten. 52 Prozent sind mit ihrer Arbeitszeit in einem Intervall von +/- 5 Stunden zufrieden.

Ohne Auszubildende, Ein-Euro-Jobs und Beschaftigte mit Nebenerwerb.

Quellen: SOEP v33.1; Institut der deutschen Wirtschaft

Abbildung 1: http://dl.iwkoeln.de/index.php/s/pia24zvpasZ4eAS




Backhaus et al.
(2020) auf Basis von
BAUA-
Arbeitszeitbefragung

Kirzere oder langere Arbeitszeiten?

2015 [ 2017 [ 2019
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Verkirzungswunsch Beibehaltungswunsch Verlangerungswunsch

Abb. 3.5 Arbeitszeitwiinsche im Vergleich 2015 (n = 17718), 2017 (n = 8567) und
2019 (n = 8343)



Kirzere oder langere Arbeitszeiten?

d estat | S Mikrozensus und Arbeitskrafteerhebung 2019

Pressemitteilung v.
25.11.2020 Deutschland

. we s Insgesamt
15 bis 74-Jahrige?! &

. Manner Frauen

Veranderung

Bestand .

zum Vorjahr
Erwerbstatige 42 221 486 22 504 19 717
Vollzeittatige? 30 255 187 19 907 10 348
Teilzeittatige? 11 965 300 2597 9 368
Unterbeschaftigte 2 082 -109 1048 1034
Vollzeittatige? 971 -8 714 256
Teilzeittatige? 1111 -102 334 778

(0) 1 -
3;SA) mit Uiberbeschiftigte 1 464 48 825 640
Verklrzungswunsch N

Vollzeittatige* 1 305 39 795 509

Teilzeittatige? 160 9 30 130




Kirzere oder langere Arbeitszeiten?

Hellwagner et al. Tab.: Arbeitszeitwiinsche nach Erwerbsformen
(2022) auf Basis von 2L 2
Voll- = Teil- Mini- Insge- Voll- Teil- Mini- Insge-
S O E P V3 7 zeit  zeit jobs samt zeit zeit jobs samt
Verkiirzungs- und Verlangerungswiinsche, in Prozent der Beschaftigten
- Uberbeschaftigung 58 29 7 47 59 30 10 48
- keine Diskrepanz 38 46 49 41 37 45 50 40
- Unterbeschaftigung B 25 44 12 R} 25 41 12
Wochenarbeitszeit, in Stunden
Uberbeschaftigte
- tatsachliche Wochenstunden 448 324 158 427 441 309 203 4138
- gewiinschte Wochenstunden 354 244 88 335 348 231 125 32,7
Differenz 94 81 -711 92 94 -78 -719 91
Unterbeschaftigte
- tatsachliche Wochenstunden 38,9 22,7 104 232 37,8 22,7 100 236
- gewlinschte Wochenstunden 46,6 32,3 23,2 33,2 46,0 324 23,2 338
Differenz 7,6 95 128 10,0 8,2 9,7 132 10,1

Saldo aus Verktirzungs- und

.. .. -5,1 0,1 52 -31 52 0,0 46 -3,2
Verlangerungswiinschen _ _ _ _

Anmerkung: Uberbeschaftigung: Die gewiinschte Arbeitszeit ist um mehr als 2,5 Wochenstunden niedriger als die tatsachliche Arbeitszeit.
Unterbeschaftigung: Die gewiinschte Arbeitszeit ist um mehr als 2,5 Wochenstunden hoher als die tatsachliche Arbeitszeit. Erfasst werden
unter der Unterbeschaftigung in diesem Beitrag nur Verlangerungswiinsche von Beschaftigten, jedoch keine Arbeitszeitwiinsche von Ar-

beitslosen. Die Berechnungen enthalten keine Auszubildenden, Selbststandigen, Wehr- und Zivildienstleistenden sowie Praktikanten.
Quelle: SOEP 2019 und 2020 (SOEP-Core v37, EU-Edition), eigene hochgerechnete Auswertungen. © IAB




Behringer et al.
(2025) auf Basis von
SOEP v39

Braun: gewlinscht

Blau: tatsachlich

Kirzere oder langere Arbeitszeiten?
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Basis SOEP v40.1
n=11.452

64% mit
Verklrzungswunsch

24% ohne Differenz

12% mit
Verlangerungs-
wunsch

36% zwischen
+/- 2 Std./Woche

Kirzere oder langere Arbeitszeiten?

Differenz zwischen gewlnschter und tatsachlicher Arbeitszeit (2023)
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excludes outside values

Abhangig Beschaftigte ohne Auszubildende, Personen in Ausbildung, 1-Euro-Jobs



Arbeitszeitwiunsche im Zeitverlauf

Hammermann/

Schafer auf Basis von Arbeitszeitwiinsche im Zeitablauf
SO E P V38 Gewunschte wochentliche Arbeitszeit von abhangig Beschaftigten nach Altersgruppen

Riickgang bei
Jungeren vor allem
im unteren

Stundenlohnsegment Sy
und bei Helfern 32,0 vt -

30,0

28,0

26,0
' | | | | | | | | I | | | | I | | | |
1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

=== bis 25 Jahren === zwischen 26 und 40 Jahre === {iber 40 Jahre

Keine Angabe Tur das Janr 199¢

Quelle: Soep 38; Eigene Soep-Auswertung, Stichprobe sind abhangig Beschaftigte inkl. geringfligige Beschaftigung ohne Beschaftigte in Werkstatten fir Men



Werden Arbeitszeitwiinsche realisiert?

Verlangerungs-

wunsch
aufrechterhalten:
0
50% nach 1 Jah r) Differenz von tatsachlicher und gewiinschter Arbeitszeit von Abbildung 3
38% nach 3 Jahren Arbeitnehmern, die 2013 eine Arbeitszeitverlangerung um
mindestens 2,5 Stunden anstrebten
Aber 30% bereits Anteile in Prozent
Wieder mlt M Mindestens 2,5 Stunden weniger WM Gerade richtig (+/- 2,5 Stunden) Mindestens 2,5 Stunden mehr
Verkirzungswunsch
2016 30 32
2015 20 39
2014 19 31
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Quellen: SOEP v33.1; Institut der deutschen Wirtschaft

Abbildung 3: http://dl.iwkoeln.de/index.php/s/z1BXnZ8V3Q7P8gR

Schafer (2018) auf
Basis von SOEP v33.1




Werden Arbeitszeitwiinsche realisiert?

Verlangerungs-

wunsch
aufrechterhalten: Tab. 1 Auflésung von Arbeitszeitwiinschen (n=4096)
27% nach 2 Jahren
) Situation Anteil Gewiinschte | Tatsichliche
Verkurzungswunsch 2021 Arbeitszeit | Arbeitszeit
aufrechterhalten:
69% nach 2 Jahren i ... bleibt -
Verkiir- bestehen G
zungs- .
wunsch ... - erd__ 31% +5,1Stunden -3,4 Stunden
aufgelost
... bleibt
- O,
Verlan- bestehen L
gerungs- .
. wunsch ... - Wird 73% -2,7 Stunden +8,7 Stunden
Kotter/Backhaus aufgelost ' :

(2025) auf Basis von
BAUA-

Arbeitszeitbefragung
2023




Grunde fiur Arbeitszeitdiskrepanzen

[l Vorgesetzte oder Arbeitgeber lassen das nicht zu
Arbeit ware sonst nicht zu schaffen

mdchte berufliche Zukunft nicht gefahrden

16% finanzielle Grinde, z. B. Rentenanspriche
sonstige Griinde
29%
39%
5%

BAUA (2018) auf
Basis von BAuUA-

. . Rundungsfehler maglich
Arbeitszeitbefragung ancungsieermogie
2017 Abb. 4.2 Hauptgrund dafiir, dass Beschaftigte mit Verkirzungswunsch nicht

kurzer arbeiten (2017; n = 4177)




BAUA (2018) auf
Basis von BAUA-
Arbeitszeitbefragung
2017

Grunde fiur Arbeitszeitdiskrepanzen

[l Vorgesetzte oder Arbeitgeber lassen das nicht zu

familidre oder andere private Griinde lassen das
nicht zu

lohnt sich finanziell zu wenig

21% sonstige wie z. B. gesundheitliche Griinde

1%

24%

Rundungsfehler moglich

Abb. 4.3 Hauptgrund dafir, dass Beschaftigte mit Verlangerungswunsch
nicht langer arbeiten (2017; n = 971)



Schafer/Stettes
(2025) auf Basis von
IW-Beschaftigten-
befragung 2025

Endogenitat von Arbeitszeitwinschen

Befragte, die bei entsprechendem Lohnausgleich zu einer
Ausweitung ihrer Arbeitszeit bereit waren

Anteil in Prozent

Insgesamt

wenn Steuern und Sozialabgaben niedriger
waren
konnte

wenn ich die Lage meiner Arbeitszeit flexibler
gestalten kdnnte

wenn ich interessantere Aufgaben oder mehr
Verantwortung bekdme

wenn es bessere Kinderbetreuung gabe

wenn die Arbeitsatmosphére besser ware

wenn mein Partner mehr Verpflichtungen im
Haushalt (ibernédhme

|
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B insgesamt Volizeitheschaftigte

"wenn": nur Befragte, die sich eine Ausweitung grundsétzlich vorstellen kénnen

Quelle: IW-Beschiftigtenbefragung 2025
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