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Vorgezogene Altersrenten in Zahlen:
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Entwicklung der Zugänge nach Altersrentenarten in Prozent
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Entwicklung der Zugänge nach Altersrentenarten in Prozent
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Entwicklung vorgezogener Zugänge
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Vermeidung von Abschlägen 

Abschlagsfreier Zugang 
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Entwicklung der Abschläge
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Einführung der Abschläge:
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2001: Altersrente für schwerbehinderte Menschen
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Auslaufender Vertrauensschutz
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Reform der Altersrente für besonders langjährig 
Versicherte im Juli 2014 mit „Vorzieheffekt“ und

Sondereffekt „Mütterrente“ 2014 und 2015
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Fazit

•

•
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Vorgezogene Altersrenten in Zahlen:



Vorgezogene Altersrenten und Familienstand
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9Rundungsbedingte Abweichungen zu 100 % möglich.



Vorgezogene Altersrenten und erworbene Entgeltpunkte
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Verwendete Quintilsgrenzen in Entgeltpunkten

weiblichmännlich
1621Perzentil 20
2538Perzentil 40
3349Perzentil 60
4562Perzentil 80

Rundungsbedingte Abweichungen zu 100 % möglich.



Vorgezogene Altersrenten und erworbene Entgeltpunkte
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Verwendete Quintilsgrenzen in Entgeltpunkten

weiblichmännlich
2435Perzentil 20
3145Perzentil 40
3954Perzentil 60
4966Perzentil 80

Rundungsbedingte Abweichungen zu 100 % möglich.



Rentenminderungen: Maximale Abschläge und Familienstand
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Rentenminderungen: Maximale Abschläge und Entgeltpunkte
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Rundungsbedingte Abweichungen zu 100 % möglich.
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Fazit

•

•

•
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Vorgezogene Altersrenten in Zahlen:
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Ausgleichszahlungen nach§187a SGB VI

• Ausgleich von Rentenminderungen bei vorzeitigem Rentenbeginn 
• Zahlungen sind seit 2017 ab dem 50. Lebensjahr möglich
• Absicht, eine vorzeitige Altersrente zu beanspruchen
• Keine Erstattung gezahlter Beiträge
• Erworbene Entgeltpunkte erhöhen dauerhaft die Rente

Wesentlicher Inhalt der Regelung

• Der Umfang der Beitragszahlung ist auf die Höhe der 
voraussichtlichen Rentenminderung begrenzt

• Beitragsaufwand für 1 Entgeltpunkt bei 36 Abschlagsmonaten
• 2010: 7.140 Euro
• 2025: 10.529 Euro

Höhe des Ausgleichs und Kosten
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Rentenzugänge mit Ausgleichszahlungen

99% 1%

Altersrentenzugänge 2024

ohne Ausgleichszahlung mit Ausgleichszahlung

937.000 Alters-
rentenzugänge

insgesamt

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Fazit

•

•

•

•

•

•  
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